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PORTARIA FUNARTE N° 358, DE 14 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre o Rito Processual do Processo Administrativo de Reconhecimento de
Divida de pessoal, no ambito da Fundacao Nacional de Artes.

O Diretor-Executivo da Fundagao Nacional de Artes — FUNARTEdesignado através
da Portaria n? 514, de 11 de maio de 2021, publicada no D.0.U de 12 de maio de 2021, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n? 127, de 14 de maio de
2021, publicada D.O.U. de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o ordenamento dos art. 37, da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e
do art. 22 do Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que justificam o procedimento de
Reconhecimento de Divida;

CONSIDERANDO que a Portaria Conjunta n ¢ 2, de 30 de novembro de 2012 da
Secretaria de Gestdo Publica e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - MPOG, que disciplina os critérios de pagamento de despesas de exercicios



anteriores de pessoal, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos para o reconhecimento de
divida no ambito da gestdao de pessoas desta FUNARTE;

Art. 12 O pagamento de vantagens concedidas administrativamente classificadas como
despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal, no ambito da Fundac¢dao Nacional de Artes,
passa a ser regulamentado por esta Portaria.

Art. 22 Consideram-se, para fins de pagamento de despesas de exercicios anteriores,
objeto desta Portaria, as vantagens pecunidrias reconhecidas administrativamente, de oficio ou a
pedido do servidor, ndo pagas no exercicio de competéncia, observada a prescri¢do quinglenal de que
trata o Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

Art. 32 Cabe a Divisdo de Cadastro e Pagamento - DICAP/CRH, considerando os incisos
IV, VI e VIl do art. 22 da Portaria N2 46 de 19 de junho de 2015 do Ministério da Cultura, que institui o
Regimento Interno da FUNARTE, a supervisao e o controle dos pagamentos de que trata o art. 12 desta
Portaria por intermédio do Sistema Integrado de Administragdao de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 42 Os pagamentos de despesas de exercicios anteriores de pessoal serdao
precedidos de processos administrativos, instruidos pelo seguinte rito processual no ambito da
Coordenacgao de Recursos Humanos - CRH:

| - Abertura de processo de reconhecimento de divida de exercicios anteriores pela area
competente da gestao de pessoas para cada beneficiario, instruido com os seguintes documentos :

a) requerimento do interessado, no caso de concessdes de vantagens pecunidrias a
pedido, ou o ato administrativo que originou a concessao, observado o disposto no art.110 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no que tange ao direito de requerer;

b)  cdpia dos documentos comprobatérios que ampararam a concessao da vantagem.

Il — Envio do processo para a DICAP/CRH para andlise e providéncias com o
apensamento dos seguintes documentos para prosseguimento:

a) planilha de calculo individualizada;

b) fichas financeiras relativas ao periodo devido.

Il — Retorno do processo para drea de origem para analise e providéncias com o
apensamento dos seguintes documentos para prosseguimento:



a) Termo de Abertura de Reconhecimento de Divida, modelo disponivel no Sistema
Eletronico de Informacao — SEl;

b) declaracao do beneficiario no sentido de que ndao ajuizou e nao ajuizard acao
judicial pleiteando a mesma vantagem, no curso do processo administrativo de pagamento de
exercicios anteriores, observando o paragrafo unico do art 42 da Portaria Conjunta n 2 2, de 30 de
novembro de 2012 da SGP/MPOG ;

c) parecer emitido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme disposto na
IN/TCU n2 55/2007, alterada pela IN/TCU n2 64/2010, nos atos envolvendo revisdo de aposentadoria,
concessao de pensao civil, revisdao de pensao civil, diferenga de proventos ou concessao de proventos,
quando existir;

d)  nota técnica conclusiva, exarada pela drea competente, contendo manifestacdao
sobre o direito do interessado a vantagem pleiteada e acerca da pertinéncia dos valores
apresentados, anexando a correspondente memdria de calculo, e ciéncia e concordancia da
Coordenacao de Recursos Humanos.

IV — Envio para a CRH para andlise e providéncias, observando os artigos 52 e 62 da
Portaria Conjunta n 2 2, de 30 de novembro de 2012 da SGP/MPOG, com o apensamento dos seguintes
documentos para prosseguimento:

a) reconhecimento da divida pelo dirigente de recursos humanos;

b) manifesta¢cdo da unidade de assessoramento juridico da Advocacia-Geral da Unidao
ou da Procuradoria-Geral Federal, nos termos da Lei Complementar n2 73, de 1993 e da Lei n2 10.480,
de 2002, respectivamente, que presta assisténcia ao érgdao ou entidade a que pertence o beneficiario,
quanto a legalidade do pleito, naqueles processos cujos valores sejam iguais ou superiores a RS
70.000,00 (setenta mil reais), por beneficiario, ou com objetos blogueados, conforme o disposto no
artigo 82 da Portaria Conjunta n 2 2, de 30 de novembro de 2012 da Secretaria de Gestdao Publica e da
Secretaria de Orcamento Federal do MPOG.

V — Retorno do processo a DICAP/CRH para andlise e providéncias com o registro no
SIAPE;

VI — Retorno do processo a CRH para andlise e providéncias com a autorizacdo e o
desbloqueio do pagamento no SIAPE;

VIl — Retorno do processo para a DICAP/CRH para andlise e providéncias com o
acompanhamento e a confirmacao do pagamento, informando o ato ao interessado beneficiado e
concluindo o processo no SEI.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data de 02 de agosto de 2021.
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